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Abono de Familia - E uma prestacdo pecuniéria destinada, no ambito da eventualidade Encargos
Familiares, a compensar os encargos da familia ou de quem a substitua no sustento e na educacédo de
criancas e jovens integrados na escolaridade obrigatéria ou que, fora deste limite, frequentem, sem
exercicio de actividade remunerada, outras formas de escolaridade reconhecidas por lei, em articulacéo
com determinados limites de idade para a frequéncia dos diferentes cursos dos varios graus de ensino.

Abono de velhice — E uma prestacdo pecuniaria mensal paga ao segurado com 60 anos de idade e
com 120 meses de entrada de contribuicbes e que ndo esteja a exercer actividade profissional.

Abuso de Confianca -E a actuagéo ilicita das entidades empregadoras no ambito da Seguranga
Social, ou seja, consiste no facto de as entidades empregadoras terem deduzido do valor das
remuneragdes pagas aos trabalhadores, o valor das contribuicdes por este legalmente devidas, mas néao
as entregarem, total ou parcialmente, as instituicdes de seguranca social. E um crime tipificado no Codigo
Penal Angolano, (art. 453 do C.P.)

Acidente de trabalho —E o acontecimento que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza, directa ou indirectamente, uma lesédo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que acarrete
uma incapacidade total ou parcial para o trabalho ou de ganhos ou a morte e da responsabilidade da
Entidade Empregadora com recurso ao seguro obrigatério.

Acordo colectivo de trabalho - E o instrumento que regula as relacdes laborais de uma categoria
profissional e econémica que € celebrado, de um lado, pela empresa e, de outro lado, pela associacdo
sindical.

Acordo de regularizacdo de divida de contribuicées - E o documento que regula a forma
de pagamento voluntario das contribuicbes em divida a Seguranca Social, mediante a celebracdo de um
acordo extrajudicial entre o Contribuinte e a instituicdo de proteccéo social.

Acordo internacional de seguranca social - E uma conveng&o celebrada entre dois ou mais
paises que regula questdes relativas a Seguranca Social, designadamente em matéria de aplicacéo
articulada das respectivas legislagdes nacionais na protecgéo dos trabalhadores migrantes.

Actividade desgastante - E aquela que demanda um esforgo fisico estafante ou superior ao normal,
exigindo atencao continua e permanente ou que resulte em desgaste mental ou “stress”, sendo capaz de
diminuir significativamente a incapacidade fisica ou produgéo intelectual.

Actividade penosa - E aquela que, por sua natureza ou por seus métodos de trabalho, impliqguem o
contacto permanente com inflamaveis, explosivos, energia eléctrica e raios ionizantes ou substancias
radioactiva em condi¢des de risco acentuado.

Actividade temporéria — E a actividade que é tempordria ou que n3o é continua.

Actividade sazonal - E a actividade casual, ou seja, ndo permanente e préprias de uma estacdo ou épocas do
ano.

Actualizacao de prestacoes - E o ajustamento periddico do valor das prestagdes de modo a evitar
gue as mesmas sofram uma reducgéo efectiva do seu valor real tendo em atencgédo o nivel da inflagéo.
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Acto administrativo — E a decisdo dos 6rgédos da Administracdo que, ao abrigo das normas de
direito publico, visem produzir efeitos juridicos imediatos numa situagao individual ou colectiva.

Actuaria - £ o ramo do conhecimento que lida com matematica de seguro, incluindo probabilidades. E usada
para garantir que os riscos sejam cuidadosamente avaliados, que os prémios sejam estabelecidos adequadamente
pelos classificadores de riscos e para que se faca a adequada provisao para os pagamentos futuros.

Actuario - E o especialista ou investigador que, mediante o recurso a célculos matematicos, a anélise
estatistica, demografica, econémica e financeira e ao método das probabilidades procede ao célculo da
estrutura técnica das taxas contributivas dos regimes de seguranca social e de outros fundos
previdenciais, elaborando estimativas, construindo cenarios e definindo projec¢ées, ou seja, quantificando,
nos seus varios elementos, a estrutura e o funcionamento dos referidos regimes de seguranca social e
fundos.

Acumulacao de prestacoes — E o recebimento simultaneo de prestagdes devidas pela Seguranga
Social.

Agéncia de Atendimento - E uma estrutura da organizacdo da Seguranca Social vinculada
directamente a Unidade Provincial e implantada em Municipios e Comunas cuja actividade é estabelecer a
interface entre os Contribuintes e Segurados. As Agéncias sao responsaveis pelo atendimento ao publico,
assim como responder as demandas pelos servicos disponibilizados pelo Sistema de Seguranca Social,
padronizados em todo o territério nacional.

Agregado Familiar - E ou s&o a (s) pessoa (s) que vive (m) em comunh&o de bens e/ou que tem
dependéncia econémica com uma pessoa ou, homeadamente, com o segurado, conforme previsto em
legislacao.

AISS — E um organismo internacional de Seguranca Social com sede em Genebra cuja sigla significa
Associacao Internacional de Seguranca Social e foi fundada em 1927 para ampliar e consolidar o seguro
enfermidade e, posteriormente, adoptou-se uma resolucdo destinada a fomentar a cooperacdo entre as
organizacdes de seguranca social.

Aleitamento - E o processo de alimentacdo natural da crianga nos primeiros meses de vida por
aleitacé@o directa da mée ou por quem a substitua.

Ambito material (relagio juridica contributiva) - E o conjunto das eventualidades por ele
cobertas e das modalidades de presta¢fes garantidas em articulagdo com a obrigagéo contributiva.

Ambito material (relacio juridica prestacional) —£ o conjunto das eventualidades por ele
cobertas e das modalidades de prestacdes garantidas em cada uma delas. E também designado esquema
de prestacgoes.

Ambito pessoal — E o universo de destinatarios da protecgdo garantida, isto €, é o conjunto das
pessoas que sdo abrangidas por um determinado regime de proteccao social.

Antecipacao da idade de reforma - E uma medida integrada de politicas de flexibilizagdo da
idade de reforma ou de ajustamento das condi¢des de reforma por velhice a situa¢cdes econdémico-sociais
especificas que consiste em permitir, em certas circunstancias legalmente tipificadas, a concessédo das
prestacdes antes da idade base para a concessao da reforma (Reforma Antecipada de Velhice).
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Aplicacao da lei no espaco - E a execucdo da norma juridica dentro do territério de um
determinado Estado em respeito a sua soberania.

Aplicacao da lei no tempo -E a execugdo da norma juridica para vigorar a partir do momento em
gue publicada, ndo se admitindo, em regra a retroactividade.

Aposentacao - E a situagéo juridica dos funcionarios publicos que tém cessada a sua relagéo juridico-
laboral e que passam a qualidade de pensionistas.

Aposentado - E o segurado da Protecgdo Social Obrigatéria, que atingiu a idade e /ou cumpriu o
tempo de servico regulamentado em lei e que recebe a sua respectiva prestacado vitalicia.

Articulacao de regimes - E a aplicagio, de forma conjugada, da legislagéo de diferentes regimes de
seguranca social, tendo em vista maximizar os seus efeitos protectores e impedir que a existéncia de
carreiras contributivas separadas em varios regimes possa prejudicar, em termos globais, os direitos do
beneficiarios, designadamente, no que se refere as pensoes.

Ascendente - E o progenitor. E a pessoa de quem um individuo descende por geracio ou adquire esse
estatuto juridico por via da adopcao.

Associacao - E o conjunto de pessoas que se reinem liviemente com o objectivo de atingir um
determinado fim ou de defender interesses comuns. Exemplo: associacdo de produtores, de
consumidores, de defesa dos direitos do homem, desportiva, cultural, etc. Contrariamente as sociedades
comerciais, as associacoes leva a cabo as suas actividades com fins néao lucrativos.

Atestado médico - E o documento emitido por um médico que atesta a condico de satde de um individuo.

Atribuicao de prestacoes - E o acto ou a decisdo de reconhecimento a uma pessoa, por parte da
instituicdo de seguranca social competente, da titularidade de um direito a prestages.

Autonomia administrativa — E o conjunto de poderes especificamente relacionados com o facto
de determinado organismo publico dispor de personalidade juridica e de 6rgdos de deciséo préprios, que
Ihe conferem a capacidade para a pratica de actos definitivos e executorios.

Autonomia financeira — E o conjunto de poderes especificamente relacionados com o facto de
determinada organizagéo dispor da prerrogativa de auto financiamento.

Autonomia patrimonial - E o conjunto de poderes especificamente relacionados com o facto de
determinado organismo publico dispor de personalidade juridica e de érgdos de decisdo proprios, que lhe
conferem a capacidade para a pratica de actos definitivos e executoérios

Avaliacao actuarial - E o estudo técnico pelo qual o actudrio mensura 0S recursos necessarios
(patriménio) para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) de um determinado plano de
beneficios.

Baixa - E o afastamento do trabalho por motivo de doenca.
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Baixa por doenca - E a situagdo de impossibilidade temporaria para o exercicio de actividade,
designadamente de natureza profissional, por motivo de doenca comum ou acidente de trabalho,
reconhecida mediante diagnéstico, avaliacdo ou peritagem de um médico ou de um servico de saude.

Bancarizac¢ao - E o procedimento de abertura de conta bancéria pelo pensionista em uma agéncia do
BPC (Banco de Poupanca e Crédito).

Base de calculo das prestacdoes — E o valor tomado como referéncia para o célculo das
prestacoes.

Base de incidéncia contributiva — E o valor sobre o qual incidem as contribuicdes para a
Seguranca Social.

Beneficiario - E a pessoa que é abrangida por um regime de Seguranca Social ou pela accdo social,
no ambito dos subsistemas que integram o sistema de solidariedade, em sentido lato, ou, € o titular do
direito as prestacées.

Beneficio definido - E a modalidade de apuracdo da prestacdo segundo a qual a instituicdo de
proteccao social define o beneficio pre-determinado previsto na legislagéo ou no regulamento de um plano
€ 0 custeio para essa prestacdo. E um conceito aplicavel a Previdéncia Complementar.

Beveridgiano - E o sistema de seguranga social preconizado pelo economista inglés William
Beveridge cujas propostas influenciaram significativamente a estrutura dos sistemas de seguranca social
dos paises anglo-saxdnicos e nordicos que desenvolveram a base do que se convencionou chamar a
concepcao universalista do direito a seguranca social.

Bismarkiano - E o sistema de seguranca social, inspirado no conceito de seguros sociais, preconizado
pelo estadista Otto von Bismarck e que constitui a base do que se convencionou chamar de concepg¢ao
laborista ou segurista do direito a proteccado social.

Bisneto - S3o os descendentes, em segundo grau, dos Avos ou das Avos (para a Seguranca Social dos
18 aos 25 anos de idade).

Caducidade do direito das prestacoes — E a situacdo que consiste na cessagéo de um direito
pelo decurso de um determinado prazo para 0 seu exercicio.

Calculo actuarial - E uma técnica especifica que, mediante recurso a calculos matematicos, a analise
estatistica, demogréafica, econdmica e financeira, ao método das probabilidades, bem como a ponderacéo
de tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez e mortalidade, procede ao calculo da estrutura
técnicas das taxas contributivas dos regimes de seguranca social, da evolugdo dos custos das prestacoes,
designadamente das pensfes, dos rendimentos, da inflagdo, dos movimentos dos fluxos financeiros da
seguranca socia, etc, elaborando estimativas, construindo cenarios e definindo projecgbes, isto €,
guantificando, nos seus varios elementos, a estrutura e o funcionamento dos referidos regimes de

seguranca social.

Calculo do valor das Prestacoes — E um conjunto de operagdes através das quais, mediante a
aplicacdo de varias técnicas, sendo que o valor das presta¢gfes € determinado com base em férmulas ou
regras de célculo de acordo com a eventualidade a ser considerada.

19



T et @) SEGURANCA SOCIAL

INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURANCA SOCIAL

Capacidade laboral - E o conjunto de meios fisicos, sensoriais e mentais susceptiveis de permitir o
exercicio normal da actividade profissional, de acordo com as qualifica¢cdes do trabalhador.

Carreira contributiva - E o conjunto de todos os periodos de contribui¢éo ou quotiza¢do, bem como
de periodos a estes legalmente equiparados ou resultantes da aplicacdo de regras especiais de contagem
de tempo de servico ou do exercicio de actividade cumprida ou verificado em diferentes regimes do
mesmo sistema ou em diferentes sistemas de protec¢éo social.

Casamento — E a unifo entre duas pessoas de sexos diferentes.

Certidao — E o documento passado pelo servico ou organismo publico que comprova, por copia
auténtica ou por transcri¢ao, a existéncia e a veracidade de factos ou de contetdo de documento.

Certidao Negativa de Débitos — E o documento emitido pela Seguranga Social certificando a
inexisténcia de quaisquer débitos previdenciarios do Contribuinte perante o 6érgao previdenciario.

Cessacao de actividade laboral - E o encerramento da actividade laboral pelo trabalhador em
uma determinada Entidade Empregadora.

Clero - E o conjunto de pessoas investidas pelas ordens sacras, dedicadas ao culto religioso e ao
exercicio de actividades conexas ou que dele necessariamente resultam.

Cobertura actuarial -E a existéncia de reservas técnicas (de reservas matematicas) a nivel
adequado ao cumprimento dos compromissos inerentes aos custos com as prestacoes diferidas.

Cobranca de contribuicoes - E o procedimento adoptado pelas instituigdes de seguranga social de
exigirem o pagamento das contribuicdes por parte dos Contribuintes (Entidades empregadoras e pessoas
singulares).

Compensacao - E a previsdo legal que permite aos Contribuintes deduzirem da Guia de Pagamento de
Contribui¢cbes, os valores pagos ou recolhidos indevidamente, obedecidos os limites e as condi¢des
previstas em lei.

Compensacao de contribuicoes - E o procedimento por meio do qual a Seguranga Social
constata excesso de contribuigcbes e as compensa com que vier a ser devido com relagédo as contribuicdes
futuras, mediante requerimento, do Contribuinte.

Compensacao financeira - E o mecanismo que consiste em operar transferéncias financeiras entre
regimes ou no ambito de um mesmo regime, o que exprime a aplicagdo do principio de redistribuicdo, ou
entre instituigbes, o que traduz um acto de gestdo também chamado ventilagcdo financeira interinstitucional.

Competéncia — E a prerrogativa atribuida por um instrumento normativo a uma pessoa ou a um 6rgéo
para apreciar e para decidir sobre assuntos ou para o exercicio de determinadas funcgdes.

Cﬁnjuge — E 0 esposo ou esposa no ambito da relagdo matrimonial.

Conjuge divorciado - E o conjuge cujo casamento foi dissolvido por deciséo judicial extinguindo o
vinculo matrimonial e patrimonial entre 0s mesmos.
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Conjuge divorciado ou separado judicialmente com direito a alimentos - E um dos
membros cuja unido conjugal que é desfeita por decisdo do Tribunal, ao qual é atribuido o direito a
alimentos.

Conjuge sobrevivo - (do casal) - E o marido ou a mulher sobrevivo quando ha falecimento de um
deles.

Conselho Consultivo - E o 6rgdo de participacéo no funcionamento de algumas instituicdes e certos
organismos de seguranca social qualificados como institutos publicos, de ambito nacional, em que
participam fundamentalmente representantes estatais e parceiros sociais.

Conservacao de direitos — E o principio que visa a salvaguarda dos direitos adquiridos e em
formacdo dos beneficiarios de regimes de seguranca social em determinadas situacdes, de modo a evitar
o conflito na aplicacdo de diversas leis.

Contencioso da Seguranca Social - E o universo de questdes ou situacdes conflituais suscitadas
na aplicacdo do direito da seguranca social acompanhado por um conjunto articulado e sistematizado de
regras juridicas que regulam a organizacdo dos tribunais e o seu processo especifico de actuacao na
resolucao daqueles litigios.

Contingéncia - E uma ocorréncia imprevista ou inevitavel e, ainda que previsivel, da origem a
determinados prejuizos que a seguranca social visa proteger.

Contravencao - E uma conduta ilicita caracterizada pela violagdo de um dever legal de natureza
fundamentalmente administrativa e que ndo tem natureza penal, mas que a ordem juridica censura,
mediante a tipificacdo como ilicito, e a que responde com a aplicacdo de sancdes, em especial, de
natureza pecunirias. Vide também a definicdo a respeito de Crime contra a Seguranca Social.

Contribuicao - E uma imposig&o financeira exigida, de forma regular e periédica, como obrigatoria ou,
nalguns casos, de modo facultativa, que constitui o objecto da relacéo juridica contributiva de um regime
de protecc¢édo social, pablico ou privado,.

Contribuicao indevida - E a contribuigdo liquidada e paga a instituicio de seguranga social sem
gue o Contribuinte esteja a ela obrigado legalmente a satisfazé-la.

Contribuinte — E o sujeito passivo da relagao juridica contributiva da seguranca social.

Convencao colectiva de trabalho - E o instrumento que regula as relagdes laborais entre as
associacg0es sindicais das categorias econdmicas e das categorias profissionais.

Convencao n? 102 da OIT - E o instrumento de orientag&o internacional aos paises que fazem parte
da Organizacao Internacional do Trabalho estabelecendo o patamar minimo do nivel de protec¢éo social a
ser seguido no que se refere ao ambito material, adoptada na 352 Conferéncia Geral realizada em 26 de
Junho de 1952.

Cooperativa - E a associagdo de pessoas que se agrupam voluntariamente, para atingir um objectivo
comum, através da constituicdo de uma empresa dirigida democraticamente, que fornece uma quota-parte
equitativa do capital necessario e que aceita uma participacdo justa nos riscos e frutos da referida
empresa, em cujo funcionamento participam activamente todos os membros.
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Coordenacao de regimes — E a forma de articulagdo e interdependéncia entre regimes de
seguranca social e de proteccdo social que se traduz no facto de a carreira (periodo contributivo)
efectuada num regime ser relevante noutro regime, quer para a determinagcéo do direito a proteccao, quer
para o calculo do valor das prestacées.

Crime contra a Seguranca Social - E o acto ilicito por violagdo grave da norma juridica de
seguranca social, qualificado e tipificado como crime pela legislacdo ao qual corresponde uma sancgéo
penal. Constitui crime reter indevidamente as contribuices dos trabalhadores e ndo deposita-las a conta
da Seguranca Scial. Esta pratica configura crime de abuso de confianca.

Crime de abuso de confianca - E o tipo penal pelo qual o agente retém as contribuicdes do
trabalhador e néo as repassa, no prazo legal, a entidade gestora da proteccéo social.

Cumprimento da obrigacao contributiva - E a efectivagdo da obrigagio contributiva, ou seja,
€ a realizacdo pelo devedor que esta vinculado a prestacao.

Cumulacao de prestacoes - E a recepgdo simultinea de duas ou mais prestacdes relativas a
mesma eventualidade ou a eventualidades diferentes no ambito do mesmo regime ou de diferentes
regimes de proteccao social, ou em que a titularidade de uma prestacéo é compativel com a percepcao de
rendimentos de actividade profissional.

Custos administrativos — Sao as despesas de gestdo e administracdo incorridas pelo regime
directamente responsavel pelo fornecimento de proteccao social, como salarios ou custos estruturais de
funcionamento.

Dano - E o prejuizo patrimonial ou moral sofrido por uma pessoa por ac¢&o ou culpa de outra pessoa.

Décimo terceiro més de pensao - E uma prestagio adicional paga pelo INSS tendo em vista os
encargos financeiros que se verificam com as festividades de fim de ano.

Declaracao de inicio ou cessac¢ao de exercicio de actividade - E o documento escrito ou a
comunicacdao via electronica que deve ser obrigatoriamente apresentada pelas entidades empregadoras ou
pelas pessoas singulares, gue iniciem uma actividade econémica ou de outra natureza, tendo em vista o
controlo do exercicio dos direitos e do cumprimento, o que determina a obrigagdo de pagar as
correspondentes contribui¢oes.

Declaracao de Salarios - E o documento previsto em lei, emitido pelo Contribuinte (Entidade
Empregadora) para atestar o valor das remuneragfes mensais recebidas pelo empregado em um dado
momento.

Declaracao de Tempo de servico — E o documento previsto em lei, emitido pelo Contribuinte
(entidade empregadora) para atestar o periodo de trabalho exercicio pelo empregado.

Deficiéncia - E a situacéo de incapacidade resultante de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de estrutura ou funcéo psicoldgica, intelectual, fisioldgica ou anatémica, de que resulta uma desvantagem
gue limita ou impede o desempenho de actividades normais para os individuos atingidos.

Demografia — E a ciéncia que estuda estatisticamente a estrutura e a dinamica das populacdes
humanas.
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Densidade contributiva — E a contagem de tempo de registo de remuneracdes para o efeito da
determinacgdo do prazo de garantia, como condicao de atribuicdo das prestacbes dos regimes contributivos
de seguranca social.

Dependente — E a pessoa que estad vinculada a Proteccdo Social Obrigatéria na condicdo de
dependéncia econdmica do segurado, nomeadamente, o cdnjuge, os descendentes, 0s ascendentes ou as
pessoas a cargo do segurado .

Descendente — - E a pessoa que sucede a uma outra pessoa da mesma estirpe. S3o os filhos, os Netos ou
Bisnetos (para efeitos da Seguranca Social, a lei prevé beneficios para os filhos).

Desconto — E a deducdo obrigatéria de determinada importancia no valor da remuneracédo do
trabalhador, por parte da respectiva entidade empregadora, para cumprimento de uma obrigacao
contributiva.

Desemprego - E toda a situagdo decorrente da inexisténcia total e involuntaria de emprego do
beneficiario com capacidade (aptiddo para ocupar um posto de trabalho) e disponibilidade para o trabalho
(sujeicdo ao controlo do centro de emprego, bem como aceitagdo de emprego conveniente, actividade
ocupacional ou formacdao profissional, além de procura activa de emprego pelos meios préprios).

Diferenciacao positiva — E o principio que se baseia na fixacdo de escaldes de rendimentos
indexados ao valor da remuneracdo minima nacional que se baseia no critério da selectividade material.

Diferimento da idade de reforma — E uma medida que determina a reforma aos 60 (sessenta)
anos de idade.

BN

Direito a proteccao social —-E o direito subjectivo & proteccdo em determinados riscos e
necessidades sociais assegurado no ambito de um sistema ou subsistema de proteccdo social. Tem o
mesmo significado que a expressao “Direito a Seguranca Social’.

Direito a seguranca social - E o poder juridico de que dispde uma pessoa para, na realizagéo de
interesses juridicamente tutelados, exigir a concessao de prestagcdes pecuniarias ou em Sservicos.

Direito adquirido - E o direito que ja se encontra integrado no patrimoénio juridico do beneficiario e ja
esta em condi¢Oes de ser exercido por estarem cumpridos 0s requisitos legais, ou seja, € o direito que ja
se encontra reconhecido ou possa sé-lo por se encontrar cumprida a respectiva condigdo legal.

Direito em formacao - E aquele cujo exercicio do direito estd em curso de aquisigdo e, portanto,
ainda néo integrado ao patriménio juridico do beneficiario e ndo estar em condi¢bes de ser exercido por
estarem cumpridos o0s requisitos legais.

Direito social - E o direito subjectivo reconhecido aos cidaddos de uma determinada sociedade
inerentes a segurancga socioeconémica, ao bem-estar social e a solidariedade social.

Divida a Seguranca Social - S3o todas as obrigagdes contraidas perante a Entidade de Protecg&o
Social Obrigatéria, pelo Contribuinte ou pelo Segurado, designadamente as contribui¢cdes, os juros de
mora, as multas constituidas pelas sangdes pecuniarias relativas as contravengdes, custos e outros
encargos legais.
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Divorcio — E a ruptura do vinculo matrimonial pelos cénjuges, judicialmente decretada, podendo,
outrossim, haver a obrigatoriedade da prestacdo de alimentos.

Doenca - E a situagdo morbida, evolutiva, em principio ndo resultante de acidente ou doenca
profissional.

Doenca profissional - E aquela decorrente da exposi¢édo dos trabalhadores aos riscos ambientais e
organizacionais, resultantes da execucao das tarefas ou actividades profissionais.

Domicilio - E o local onde a pessoa singular ou a pessoa colectiva habitualmente é encontrada.

Emancipacao - E o acto juridico que concede a uma pessoa singular que n3o tenha atingido a idade
de maioridade, a capacidade para a pratica dos actos da vida civil sem a tutela dos pais.

Empregado - E a pessoa singular que presta servigos de natureza ndo eventual & empresa sob a
dependéncia deste e mediante salario. E denominado Trabalhador por Conta de Outrem.

Encargos familiares - E a situagéo tipificada na lei geradora de despesas das familias com alguns
dos seus membros, em especial, de criangas, jovens e pela morte do segurado.

Encargos sociais - E o conjunto dos pagamentos com finalidades sociais, quer em dinheiro (encargos
pecuniarios), quer em bens e servicos (encargos em espécie) que as empresas fazem aos trabalhadores
ou a outras entidades, e que, embora se encontrem relacionados com a prestacdo do trabalho, néo
constituem uma contrapartida da mesma nem integrem, por isso, o conceito de retribuico.

Enquadramento - E o acto administrativo pelo qual a Entidade Gestora de Protecgdo Social
Obrigatéria reconhece, numa situacéo de facto, a existéncia dos requisitos materiais legalmente definidos,
para ser abrangido por um Regime de Proteccdo Social.

Equivaléncia a entrada de contribuicoes - E o instituto juridico que permite manter os efeitos
da carreira contributiva dos Segurados com exercicio de actividade que, em consequéncia da verificagéo
de eventualidades referidas nos regimes previstos na legislacdo vigente ou a instituir, ou da ocorréncia de
outras situagbes consideradas legalmente relevantes, deixem de receber ou vejam diminuidas as
respectivas remuneragdes e mantenham sua vinculagdo a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatéria.

Entidade empregadora ou entidade patronal - E a pessoa colectiva que admite a seu
servico a pessoa singular vinculado por um contrato de trabalho.

Entidade gestora - E a pessoa colectiva encarregada de gerir um regime de acordo com as regras
estabelecidas na lei e no respectivo contrato de gestao.

Entidade Gestora da Proteccdo Social Obrigatoria — E a entidade que gere os recursos
arrecadados pela Protec¢édo Social Obrigatéria.

Erro - E o que n&o estéa certo, o que ndo é exacto, o que pode levantar divida.
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Escaldao - E a expressdo que designa a diferenciacdo de valores em uma escala, tais como, por
exemplo, em termos de idade, do numero de titulares do direito as prestacdes, da composicdo e dos
rendimentos do agregado familiar, da situacdo familiar, do grau de incapacidade, da duracdo da carreira
contributiva, da duracdo da concessao das prestacdes e do tempo de aplicacdo das leis, do nimero de
salarios, do niumero de salarios minimos, entre outros.

Esperanca de vida - E o nimero médio de anos que um individuo podera viver a partir de uma
determinada idade numa determinada localidade e sob determinadas condi¢cbes socioeconémicas e
ambientais.

Esquema contributivo - E o elemento estrutural da relagdo juridico-contributiva da seguranca social
gue é aplicavel a um determinado grupo sécio-econémico ou ramo de actividade.

Exame médico - E uma avaliacdo realizada por um médico para atestar a satde ou para diagnosticar
a patologia de um individuo.

Excedente previdenciario - E a diferenca entre as receitas e as despesas do exercicio, sempre
gue as receitas forem superiores as despesas.

Exercicio contabilistico — E o periodo durante o qual é estabelecida a situacdo financeira de uma

organizacdo. A escolha do exercicio € muitas vezes submetida a uma regulamentacdo. Geralmente,
corresponde ao ano civil.

Falta ao trabalho - E a auséncia do trabalhador ao local de trabalho durante o periodo a que esta
obrigado a ele comparecer.

Familia - E o conjunto de pessoas ligadas entre si por lacos juridicos emergentes do casamento, do
parentesco, da afinidade e da adocdo que |Ihe confere uma posi¢cdo na sociedade e no Estado com a
correspondente tutela pela ordem juridica.

Familia monoparental - E aquela constituida por quaisquer dos pais e seus descendentes.
Também chamada de familia unilateral.

Familia nuclear com filhos - E o grupo de pessoas composta pelo casal e por seus filhos.

Familia nuclear sem filhos - E o grupo de pessoas composta pelo casal (homem e mulher) que
ndo tenham filhos.

Filho —E o descendente directo de cada um dos membros da unifio conjugal ou de uma unido de facto.

Filhos Invalidos - Sao aqueles que sejam portadores de incapacidade fisica ou mental. Para efeitos
de Seguranca Social_nédo se Ihes exige a observancia de qualquer idade e dependem de uma avaliagéo
médica para caracterizacdo da incapacidade;

Filhos menores - S30 os descendentes do pai ou mae que tem idade inferior aos 18 anos.
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Filhos maiores — Sio os descendentes do pai ou mée que tém idade superior aos 18 anos (para a
Seguranca Social, com a idade dos 18 aos 25 anos de idade e estes devem estar matriculados no ensino
superior e terem aproveitamento escolar para a manutencéo do direito da Pens&o de Sobrevivéncia).

Financiamento — E o conjunto de técnicas e métodos de captacdo de receitas ou de meios de
pagamento a disponibilizar para a realizacdo de determinados objectivos de um sistema de proteccgéo
social ou de segurancga social.

Fiscalizacao - E o conjunto de actos de verificagdo da conformidade e de cumprimento de obrigagdes
por parte das pessoas colectivas e de pessoas singulares em funcdo das normas juridicas existentes num
certo momento.

Folha de remuneracoes — E o documento que regista a base de incidéncia contributiva da
Seguranca Social. E emitido pela Entidade Empregadora até o dia 10 (dez) do més ao que se referirem
para informar & Seguranca Social os respectivos trabalhadores por conta de outrem e as respectivas
remuneracdes por eles auferidas.

Fraude - E o acto de méa fé praticado com o objectivo de enganar ou prejudicar alguém. E um
comportamento ilicito e punivel por lei.

Fraude a seguranca social - E a violagdo das normas juridicas da seguranca social cuja conduta é
tipificada como ilicito criminal.

Funcao - E a atribuicdo a uma determinada pessoa no exercicio de um cargo.

Funcao pl'lblica — E o conjunto de funcionarios e agentes da Administragdo Publica, aos quais a lei
confere um regime especifico de emprego publico que é regulado por um estatuto juridico proprio.

Funcionario publico - E a pessoa singular vinculada por relagio de emprego a Administrag&o
Puablica por nomeacédo ou em comissdo de servico que, mediante o preenchimento de um lugar do quadro
do respectivo servico, assegura de modo profissionalizado e permanente o exercicio de funcbes proprias
do mesmo servico.

Fundo de reserva — E o patrimonio que se encontra afecto, de forma ndo imediata, para realizacio de
determinadas despesas, designadamente ao cumprimento de um regime especifico de protec¢do ou um
certo plano de prestacoes.

Fundo de garantia - E um acervo patrimonial a que pode recorrer a Entidade Gestora em caso de
dificuldades financeiras. Os casos que permitem recorrer ao fundo de garantia sao definidos com preciséao.
A intervencgéo do fundo de garantia pode ser condicionada a requisitos quanto a sua gestéao.

Funeral - E o evento pelo qual se realiza um 6ébito.

Gestdo financeira - E a funcéo financeira integra todas as tarefas ligadas & obtenc&o, utilizacdo e
controlo de recursos financeiros, de forma a garantir, por um lado, a estabilidade das operacdes da
organizacao e, por outro, a rendibilidade dos recursos nela aplicados. A gestdo financeira é realizada por
método de reparticdo simples ou de capitaliza¢éo, conforme o regime adoptado pelo 6rgado da seguranga
social.
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Gravidez - E o estado de gestacéo da mulher durante o periodo em que o feto se desenvolve.

Guia de pagamento de contribui¢coes — E o documento de pagamento das contribui¢des devidas
a seguranca social pelas entidades empregadoras.

Impugnacao - E a manifestagdo de inconformidade do titular de um direito ou interesse legalmente
protegido em face de um acto praticado pelo Estado ou por uma pessoa colectiva de direito publico.

Incapacidade - E a impossibilidade, fisica ou mental, de um individuo cumprir com as suas fungdes
normais da vida civil, inclusive as laborais.

Incapacidade laboral - E a impossibilidade, no todo ou em parte, para o exercicio da actividade
laboral, de forma subordinada ou por conta prépria, com efeitos na perda ou reducédo dos rendimentos dos
interessados.

Incapacidade permanente total para toda e qualquer actividade - E a situagio que o
trabalhador perde completa e definitivamente a capacidade para exercer qualquer actividade laboral.

Incapacidade permanente total para o trabalho habitual - E a situagio que o trabalhador
perde completa e definitivamente a capacidade para o exercicio da sua profissdo, podendo vir desenvolver
outra actividade ap6s um processo de recuperacao, reabilitacao e readaptacao profissional.

Incapacidade permanente parcial - E a situagdo que o trabalhador sofre uma redugéo
permanente na capacidade para o exercicio da sua profissdo, embora continue a poder exercé-la noutro
posto de trabalho.

Incapacidade temporéria — E a situacdo em que o trabalhador fica impossibilitado de exercer a sua
ou qualquer outra actividade profissional por um periodo de tempo determinado.

Indexacao - E o processo pelo qual se revaloriza as prestagdes da seguranca social pela aplicagéo de
um indice de referéncia.

Indicadores - Sido os sistemas de medicéo robustos utilizados como ferramentas para monitorizar a
situacdo social do pais, relativamente a um objectivo politico. Os indicadores fornecem um quadro para a
comparagdo de dados que permite avaliar a amplitude do progresso obtido na concretizacdo dos
objectivos e a eficacia das politicas para essa mesma concretizagao.

Inscricao - E o acto administrativo que decorre da relagéo juridica de vinculagdo a um regime de
protecgéo social.

Inspeccao - E uma fungdo de inspeccionar o cumprimento da legislagéo da Seguranga Social (P.S.0O.).

Interrupc¢ao de contribuicoes - E a situagéo pela qual, em determinadas hipGteses previstas em
lei, é permitida a descontinuidade do pagamento das contribuicdes a seguranga social.

Instituicao de Seguranca Social -E o organismo que administra um ou varios regimes de
Seguranga Social e seus organismos “intervenientes”, publicos ou privados, que fornegam beneficios de
maneira regular.
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Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) - E a entidade gestora da Protecgdo Social
Obrigatodria, vinculada ao MAPTSS, que tem a natureza juridica de Instituto Publico e goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da legislagéo em vigor.

Invalidez - E o estado de incapacidade de quem, por incapacidade fisica ou mental permanente, ndo
pode exercer a sua actividade profissional.

Junta médica - E um colegiado, em regra, formado por trés médicos que tem a funcéo de verificar e
revisar as incapacidades permanentes.

Jurisprudéncia - E um repositério de decisdes que tem por finalidade a interpretacéo das leis, a nivel
administrativo ou judicial, com vista a resolu¢éo dos conflitos.

Juros de mora -E a remuneracgio do capital pela mora do devedor no cumprimento da obrigagéo
principal.

Lancamento - E o acto juridico-administrativo, vinculado e obrigatério, da seguranca social para
constituir créditos que Ihe sao devidos.

Legislacao - E o conjunto de diplomas legais definidores de direitos e obrigagdes.

Lei de Bases da Proteccao Social - E o diploma legal que estabelece a politica de Proteccédo
Social destinada a auxiliar a redistribuicdo dos rendimentos, de forma a contribuir para eliminar a
precariedade e reduzir as consequéncias sociais negativas e, simultaneamente, contribuir para gerar
novos estimulos ao desenvolvimento.

Lei Geral do Trabalho - E o diploma legal que regulamenta a relacdo juridica laboral dos
trabalhadores vinculados ao sector privado, publico - empresarial e administracdo publica através do
contrato de trabalho.

Lesao - E a ofensa a integridade corporal ou salde, isto €, todo e qualquer dano ocasionado &
normalidade funcional do corpo humano, quer do ponto de vista anatdémico, quer do ponto de vista
fisiol6gico ou mental.

Limite etario - E a idade minima e maxima considerada para as relacdes com a Seguranca Social.
Local de Trabalho - E o local no qual o trabalhador exerce sua actividade profissional, de acordo com
as ordens e instrugdes recebidas da entidade empregadora.

Lugar de pagamento - E o local no qual a entidade empregadora ou a pessoa singular procede a
sua obrigacao de pagar.

Maternidade —E o vinculo de ordem biolégica, tutelada juridicamente, une a mée e o filho.

Matricula Escolar - E o documento fornecido pelas instituicdes educacionais para atestar a matricula
dos alunos.

Membro de clero ou Membro de Confissdo Religiosa -E a pessoa singular (clérigo,
sacerdote ou ministro sagrado) investido pelas ordens sacras, no @mbito de uma determinada religido.
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Ministério da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social (MAPTSS) - E o
departamento governamental responsavel pela definicdo e execucao das politicas relativas aos regimes de
seguranca social, & accao social, ao emprego e a formacgao profissional e as relacdes e condi¢cdes de
trabalho.

Montante das prestacoes - E a expresséo que significa o valor ou o quantitativo das prestagoes.

Mortalidade - E o processo por meio do qual se apura a quantidade de individuos que morrem em
determinado intervalo de tempo e em certa regido.

Morte —E a cessacéo da vida por meio natural, doenca ou acidente.
Multa — E o valor devido pela aplicacdo de uma sanc¢do em funcéo do incumprimento de uma obrigacéo.

Mutualismo — E uma técnica de protecdo social que visa ao auxilio mituo de pessoas e situacéo de
necessidade social ou em busca de melhoria de sua condicdo de vida que esta relacionada a uma unido
de esforcos de uma colectividade em favor de alguns elementos do grupo, uma vez que estes,
isoladamente, ndo teriam como suportar o impacto econémico-financeiro da ocorréncia dos riscos sociais.

Mutualizacao do risco - E o principio segundo o qual os riscos individuais s&o reunidos para serem
redistribuidos entre os membros. Trata-se da partilha do risco sobre o qual assentam os mecanismos do
seguro.

Nacionalidade —E o vinculo de direito publico entre um individuo e um determinado Estado.

Nado-morto - E a denominacéo dada ao feto que morreu dentro do Utero ou durante o parto, ou seja,
guando ocorre 6bito fetal.

Nascimento —E o momento em que a crianca sai do ventre materno.
Nascituro -E o ser humano concebido, mas que ainda nio nasceu.

Natureza juridica das contribuicdes —E o significado das contribuicdes para a seguranca social
no mundo juridico, ou seja, sdo imposi¢des financeiras de natureza publica classificadas como tributos cuja
espécie sdo as contribuigcdes sociais.

Neto - S&o os descendentes, em primeiro grau, dos Avds ou das Avds (para a Seguranca Social dos 18
aos 25 anos de idade).

Notificacao -E um acto para dar conhecimento ao seu destinatario sobre a existéncia e o contetido de
uma decisdo ou procedimento que Ihe diga respeito directamente.

Nulidade do acto administrativo — E a invalidade do acto administrativo caracterizado pelo facto
de Ihe faltar quaisquer de seus elementos essenciais ou para o qual a lei comine esse efeito juridico.

Obriga(,‘ﬁo alimentar - E o dever imposto por lei ou pelo contrato em que uma pessoa fica obrigada
a proporcionar a outra oS meios necessarios para a sua subsisténcia.
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Obrigacao contributiva - E o dever de contribuir para o financiamento do sistema de protecgio
social nos termos previsto em lei.

Obrigacao principal - £ aquela obrigagio que se relaciona com o pagamento das contribuigdes ou das
multas devidas a Entidade Gestora da Protecgao Social Obrigatéria.

Obrigacdo acessoria - E aquela obrigagdo decorrente da obrigagdo principal e constituida pelos deveres
instrumentais exigidos pela Entidade Gestora da Protecgao Social com o intuito de assegurar a arrecadagao das
contribui¢des para sustentabilidade do Sistema de Seguranga Social.

Orcamento da seguranca social — E o documento por meio do qual sdo previstas e computadas,
nos termos das normas legais aplicaveis, as receitas e as despesas a realizar pelo sistema de seguranca
social durante o periodo de um ano civil, devidamente autorizadas pelos 6érgdos competentes.

Orfio - E o individuo que nio tem pai ou mae.
Orfios Duplos - E o individuo que ndo tem pai nem mée.

Organizacao de processo — E uma sucessdo ordenada de actos e formalidades tendentes &
manifestacao da vontade da Administracdo ou a sua execucao.

Pagamento de contribuicoes - E uma das formas de extingéo da obrigagdo contributiva perante a
seguranca social.

Paternidade - E o vinculo de ordem bioldgica que existe entre o pai, tutelada juridicamente.
Penhorabilidade - E a qualidade daquilo que pode ser penhorado.

Pensao - E a prestagdo pecuniaria, paga de forma periddica e continuada, para garantir a subsisténcia
de uma pessoa em substituicdo aos rendimentos do trabalho.

Pensao antecipada - E a prestagio pecuniaria atribuida, como medida especial, a alguns grupos
profissionais em funcdo das condi¢gfes especiais de trabalho.

Pensao de alimentos — E a prestacéo pecuniaria destinada a prover o sustento de um menor ou de
um familiar em func¢éo das possibilidades economicas dos que a ela estiverem obrigados e na proporgéo
da necessidade de quem a ela tiver direito.

Pensao de reforma —E a prestacéo pecuniaria mensal e vitalicia atribuivel aos trabalhadores em geral
por motivo da cessacao do exercicio de suas fungoes.

Pensao de Reforma Antecipada - E uma prestagdo pecuniaria mensal, concedida em vida aos
trabalhadores por conta prépria ou por conta de outrem com 50 anos de idade e pelo menos 180 meses de
actividade profissional penosa e desgastante, previstas na lei.
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Pensao de Reforma por velhice - E uma prestagdo pecuniaria mensal, concedida aos
beneficiarios com 60 anos de idade e com 420 meses de entrada de contribuicdes. As maes trabalhadoras
tém direito a reducdo da idade prevista, a razdo de 1 ano por cada filho que tenha dado a luz, até ao
méaximo de cinco anos de reducdo. Aqueles que tenham exercido actividades penosas e desgastantes
previstas por lei tém direito a reducao da idade e do tempo de servico minimo exigido (cf. Pensdo de
Reforma Antecipada de Velhice).

Pensao de sobrevivéncia — E a prestacdo pecuniaria mensal e vitalicia atribuivel em caso de
falecimento de beneficiario de um regime de protec¢cdo social como compensacdo pela perda de
rendimentos por parte do Segurado aos respectivos familiares, auferidos em decorréncia da uma penséo
de velhice ou de invalidez de que era titular, ou, ainda, a que teria direito, no caso de vir a falecer enquanto
Segurado activo.

Pensao de velhice - E a prestacéo pecuniaria mensal e vitalicia atribuida na situacdo de velhice ao
ser atingida a idade de 60 anos, para a qual a lei presume e a considera adequada a cessacao do
exercicio da actividade profissional.

Pensao de invalidez - E a prestacdo concedida ao segurado que, tendo contribuido durante, pelo
menos, 36 meses nos Ultimos 5 anos e antes de atingir a idade de reforma de velhice, se encontre
incapacitado de trabalhar por motivo de doenca ou acidente comum (ndo contando acidente de trabalho ou
doenca profissional, tratados por legislacédo especifica).

Pensao provisoria - E a prestagio que se destina a garantir uma protecg&o antecipada e adequada
nos casos de incapacidade permanente ou morte, sempre que haja razdes clinicas ou técnicas
determinantes do retardamento da atribuicdo das pensoes.

Pensao social - E a prestacdo do regime de solidariedade (regime ndo contributivo de seguranca
social), de valor periodicamente actualizavel, atribuivel nas situa¢des de velhice e invalidez e para a qual
haja dependéncia de condicdo de recursos.

Pensionista — E o titular de uma pens&o (de velhice, invalidez ou morte) atribuida por um regime de
proteccéo social ou, ainda, uma prestacéo periddica ou uma renda, vitalicia ou ndo, destinada a garantir a
subsisténcia econémica de uma pessoa.

Pensionista activo — E o pensionista que se encontra a receber um qualquer tipo de pens&o.

Periodo contributivo - E o lapso de tempo de contribuicdo ou de quotizacéo e a este legalmente
equiparado ou resultante da aplicacédo de regras especiais de contagem do tempo de servigo, cumprido ou
verificado num determinado regime de protecgéo social.

Personalidade juridica - E o atributo conferido as pessoas singulares ou colectivas ou as pessoas
equiparadas a estas.

Pessoas Colectivas — Sao pessoas criadas por ficcdo legal, ou seja, constituidas com ou néo por fins
econOmicos para a realizagdo de um Objecto Social. As pessoas colectivas podem ser de direito publico
ou de direito privado, tais como os organismos da Administracdo Publica, sociedades comerciais,
entidades ndo governamentais, entre outras.

Pessoa em uniao de facto - Pessoa de um sexo que se une a de outro sexo com o fim de constituir
um patrimonio comum como se casados fossem.
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Pessoa protegida - E o segurado, ou seja, a pessoa habilitada a receber beneficios proporcionados
pelo sistema de segurancga social no caso de materializacdo de um risco, uma contingéncia ou uma
necessidade. Os beneficiarios em um determinado momento constituem um subgrupo dos segurados.

Pessoa separada de facto - E o conjuge que rompe a relagdo com o outro de modo informal, ou
seja, sem a chancela de uma decisao judicial, ndo extinguindo o vinculo matrimonial e patrimonial entre os
mesmos.

Pessoa Singular — E o homem ou a mulher que, nascendo com vida, adquire personalidade e a
capacidade para a pratica de actos para a vida civil até a sua morte, momento em que cessa a sua
personalidade.

Plano técnico actuarial — E o documento que define os parametros de base para o célculo das
contribuicBes a realizar pelos contribuintes e segurados em funcdo do valor das prestacoes.

Pilar de proteccéo social — E uma area ou um patamar da proteccéo social de acordo com a formulacéo
gue exprima as caracteristicas do sistema de seguranca social.

Plafonamento contributivo — E uma limitag&o inferior ou superior, no ambito da relacéo juridico-
contributiva, do valor sobre o qual incidem as contribuicbes para um determinado regime de seguranca
superior.

Populacao activa -E o conjunto de pessoas que, atingindo a idade legal para trabalhar ou estejam
disponiveis para exercer, de forma habitual, uma actividade profissional, incluindo as que se encontrem
temporariamente sem trabalho por razdes alheias a sua vontade, como as pessoas em situacao de
incapacidade por doenca ou acidente ou as que nao dispdem de trabalho por motivo de desemprego.

Portabilidade - E o instituto que, durante o periodo de diferimento, e na forma regulamentada na
legislacao, permite a movimentacao de recursos da provisdo matematica de beneficios a conceder.

Prazo de garantia ou Periodo de garantia — E o tempo de pagamento das contribui¢des
necessario e definido na Lei para que sejam concedidas as prestacoes.

Prazo de inscricdo — E o prazo, definido legalmente, em que o empregador deve efectuar a inscricdo do
trabalhador recém admitido junto & Entidade Gestora da Protec¢cdo Social Obrigatoria, passando o
trabalhador e seu dependente a obter direitos ao plano de beneficios.

Prazo de inscricao - E o prazo, definido legalmente, em que o empregador deve efectuar a inscrigdo
do trabalhador recém admitido junto & Entidade Gestora da Proteccdo Social Obrigatoria, passando o
trabalhador e seu dependente a obter direitos do plano de beneficios.

Prazo de pagamento das contribuicoes — E o periodo de tempo durante qual é exigido o
cumprimento da obrigac&o contributiva.

Prazo de requerimento das prestacoes — E o periodo de tempo durante o qual o titular do
direito deve requerer a prestacdo sob pena de caducidade que pode ser total ou parcial.

Pré-reforma - E a situacéo de suspensdo do contrato de trabalho ou de reducdo da prestacéo do
trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a um determinado patamar fixado na legislacéo
mantém o direito a receber uma prestagéo pecunidria mensal que se mantém até se verificar a retoma do
exercicio das fungbes, a cessagdo do contrato de trabalho ou a passagem do trabalhador a situacéo de
reformado por velhice ou invalidez.
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Prescricao - E a extingdo do direito de cobranca em virtude da inércia de seu titular apés um certo
lapso de tempo.

Prestacao - E obrigagdo a que o devedor esta vinculado a satisfazer em relagéo ao seu credor.

Prestacao contributiva - E a obrigag&o consistente em entregar dinheiro a alguém para satisfag&o
de uma necessidade frente a um determinado credor.

Prestacao de Alimentos - E o instituto juridico de direito de familia que diz respeito ao indispensavel
ao sustento, habitacdo e vestuério, bem como, em se tratando de menores, a instru¢éo e a educagao.

Prestacao de risco - E a prestagéo da Protecgdo Social de Base atribuida dirigido, em especial, as
situacdes graves ou urgentes e que pode ser pecuniaria ou em espécie, ao nivel, entre outros, da
proteccdo primaria da saude, da concessao de pensdes ou subsidios sociais e da distribuicdo de géneros
de primeira necessidade.

Prestacao de solidariedade - E a prestacdo da Protecgdo Social de Base caracterizada pela
participagdo de grupos profissionais, de vizinhanga ou outros e traduz-se, na validacdo de periodos,
remissao de contribuicdes ou assuncdo momentanea das contribuicdes dos regimes de proteccao social.

Prestacao diferida — E uma prestacdo concedida no ambito de certas eventualidades (velhice,
invalidez e morte) que tendem a verificar-se numa fase avancada da vida e de acordo com a carreira do
beneficiario no &mbito da seguranca social.

Prestacao em espécie — E uma obrigac&o consistente no fornecimento de equipamentos e servigos
disponibilizados para a implementacdo das accdes de proteccdo social visando promover programas
fixados pelo organismo de tutela.

Prestacao imediata - E aquela concedida no &mbito de certas eventualidades (encargos familiares,
doenca ou morte) que podem verificar-se em qualquer fase ou momento da vida e de acordo com a
carreira do beneficiario no &mbito da segurancga social e que, pela sua natureza e efeitos (encargos com o0s
filhos e incapacidade ou impedimento temporarios para o trabalho) implicam uma resposta protectora
imediata, que s6 excepcionalmente nao é limitada no tempo.

Prestacao nao contributiva - E aquela cuja atribuigio n&o esta condicionada pelo pagamento de
contribuigcbes impostas a seus beneficiarios.

Prestacdo pecuniaria — E aquela que consiste na atribuicdo ao seu respectivo titular de uma
determinada quantia em dinheiro, quer de uma s6 vez (prestagdo de concessao unica), quer em parcelas
(prestacdes de concesséo continuada).

Prestacao social - E a prestagéo atribuida através de servigos, equipamentos, programas e projectos
integrados de desenvolvimento local ou dirigidos a grupos com necessidades especificas ao nivel da
habitacdo, do acolhimento, da alimenta¢éo, da educagéo, da saude ou de outras prestacfes orientadas e
podem desenvolver-se através do estimulo ao mutualismo e de acgbes orientadas para integracao social
com suporte nas necessidades dos proprios grupos.
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Previdéncia - E a atitude de uma pessoa singular ou colectiva que consiste em adoptar um
determinado nimero de medidas, organizar-se, para enfrentar um risco.

Primeiro pilar de proteccao social - E a primeira area ou patamar de protecgéo social de acordo
com a teoria dos trés pilares, sujeito ou ndo a condicdo de recursos que sdo geridos em regime de
reparticao e financiados por contribuigbes publicas, designadamente as de origem fiscal.

Principio da coesao intergeracional - E aquele que une a mais de uma geragéo e implica um
ajustado equilibrio e equidade geracionais na assuncao das responsabilidades do sistema.

Principio da complementaridade - E aquele que consiste na articulagdo das varias formas de
proteccdo social publicas, sociais, cooperativas, mutualistas e privadas com o objectivo de melhorar a
cobertura das situacdes abrangidas e promover a partilha das responsabilidades nos diferentes patamares
da Proteccao Social.

Principio da conservacao dos direitos adquiridos e em formacao - E aquele segundo o
gual sdo mantidos os direitos que ja se encontram reconhecidos ou possam sé-lo por se encontrarem
cumpridas as respectivas condicdes legais, para além de serem respeitados os direitos correspondentes
aos periodos contributivos e valores de remuneracdes registadas em nome do beneficiario.

Principio da descentralizacao — E aquele que consiste na autonomia das instituicdes, tendo em
vista uma maior aproximacao as populacdes, no quadro da organizacdo e planeamento do sistema e das
normas e orientacbes de ambito nacional, bem como das funcbes de supervisdo e fiscalizacdo das
autoridades publicas.

Principio da diferenciacao positiva - E aquele que consiste na flexibilizagdo e modulagéo das
prestagdes em funcdo dos rendimentos, das eventualidades sociais e de outros factores, nomeadamente
de natureza familiar, social, laboral e demografica.

Principio da equidade social - E aquele que traduz-se no tratamento igual de situagées iguais e
no tratamento diferenciado de situa¢des desiguais.

Principio da garantia judiciaria - E aquele que visa assegurar aos interessados 0 acesso aos
Tribunais, em tempo util, para fazer valer o direito as suas prestagoes.

Principio da igualdade - E aquele que consiste na ndo discriminacdo dos beneficiarios,
designadamente em razdo do sexo e da nacionalidade, sem prejuizo, quanto a esta, de condi¢cdes de
residéncia e de reciprocidade.

Principio da informacao - E aquele que consiste na divulgacio a todas as pessoas, quer dos seus
direitos e deveres, quer da sua situacdo perante o sistema e no seu atendimento personalizado.

Principio da insercao social - E aquele que se caracteriza pela natureza activa, preventiva e
personalizada das ac¢bBes desenvolvidas no ambito do sistema, a fim de eliminar as causas de
marginalizagéo e exclusdo social e promover a dignificacdo humana.

Principio da participacdo - E aquele que envolve a responsabilizagdo dos interessados na
definicdo, planeamento e gestdo do sistema, bem como o acompanhamento e avaliagdo do seu
funcionamento.
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Principio do primado da responsabilidade publica - E aquele que consiste no dever do
Estado de criar as condicfes necessérias a efectivacdo do direito & Seguranca Social e de organizar,
coordenar e subsidiar o sistema de Seguranca Social.

Principio da solidariedade - E aquele que consiste na responsabilidade colectiva das pessoas
entre si na realizacéo das finalidades do sistema e envolve o concurso do Estado no seu financiamento.
Este principio concretiza-se: a. no plano nacional, através da transferéncia de recursos entre os cidadaos,
de forma a permitir a todos uma efectiva igualdade de oportunidades e a garantia de rendimentos sociais
minimos para os mais desfavorecidos; b. no plano laboral, através do funcionamento de mecanismos
redistributivos no ambito da proteccdo de base profissional; c. no plano intergeracional, através da
combinacdo de métodos de financiamento em regime de reparticdo e de capitalizacao.

Principio da subsidiariedade - E aquele que se assenta no reconhecimento do papel essencial
das pessoas, das familias e de outras instituicbes nao publicas na prossecucdo dos objectivos da
Seguranca Social, designadamente no desenvolvimento da ac¢ao social.

Principio da unidade - E aquele que pressupde uma actuagéo articulada dos diferentes sistemas,
subsistemas e regimes de Seguranca Social, no sentido da sua harmonizagcéo e complementaridade.

Principio da universalidade - E aguele que consiste no acesso de todas as pessoas a Protecgdo
Social assegurada pelo sistema.

Procedimento administrativo — E sucessdo ordenada de actos e formalidades tendentes a
formacdo e manifestacdo da vontade de um 6rgéao, servico ou instituicdo da Administracao Publica ou a
sua execucao.

Processo administrativo — E o conjunto de documentos em que se traduzem os actos e
formalidades que integram o procedimento administrativo definidos na legislacéo.

Processo deferido - E o processo que retne todas as condi¢des para exame do pleito do interessado
gue, reconhecendo o direito invocado, conduza a uma decisédo favoravel ao requerente.

Processo indeferido - E o processo que relne todas as condicbes para exame do pleito do
interessado, mas que ndo reconhece o direito invocado nem as condi¢gfes que sédo apresentadas e conduz
a uma deciséo desfavoravel ao requerente.

Procurador - E a pessoa singular a quem a Lei atribui, por meio de uma procuracéo, poderes a outra
pessoa singular para a pratica de um acto.

Profissdao penosa ou desgastante — E a actividade profissional cujas condigbes do exercicio
designadamente pela natureza das tarefas desempenhadas e pelas caracteristicas do local de trabalho
habitual, implicam insalubridade, penosidade e periculosidade que tendem a provocar o desgaste
prematuro das condi¢gbes fisicas e funcionais dos trabalhadores, agravando os efeitos normais do
envelhecimento.

Projecc¢ao demogréfica — E a representacéo prospectiva de varios factores demogréaficos relevantes
(mortalidade, envelhecimento, duracdo média de vida) e dos respectivos indicadores.
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Proteccao basica - E aquela que esta associada a ideia de que o sistema publico de seguranca social
deve ser selectivo quanto ao préprio ambito pessoal ou, de qualquer modo, reduzido quanto ao ambito
material, ainda que universal quanto aos seus destinatarios.

Proteccao na maternidade - E uma actividade da Seguranga Social que integra o ambito de
aplicacao material da Proteccdo Social Obrigatoria, com o0 objectivo de assegurar os rendimentos dos
segurados na situacdo de licenca de maternidade e compensar os encargos decorrentes da administragédo
de um regime alimentar aos descendentes recém-nascidos dos beneficiarios, através de prestacdes
pecuniarias denominadas por Subsidio de Maternidade e Subsidio de Aleitamento.

Proteccao na morte - E uma actividade da Seguranga Social que integra o ambito de aplicag&o
material da Protec¢ao Social Obrigatéria e que tem o objectivo de compensar os familiares do trabalhador
ou do pensionista pela perda de rendimentos de trabalho determinada pela morte destes, através de
prestacdes pecuniarias denominadas Pensao de Sobrevivéncia e Subsidio por Morte.

Proteccao na velhice - E uma actividade da Seguranga Social que integra o ambito de aplicagdo
material da Proteccdo Social Obrigatéria, com o objectivo de assegurar a estabilidade material e moral dos
trabalhadores desde o momento em que deixam de poder prestar a sua contribuicdo directa ao processo
de desenvolvimento econémico e social do pais, através de prestacbes pecuniarias denominadas por
Penséo de Velhice e Abono de Velhice.

Proteccao nos encargos familiares — E uma actividade da Seguranga Social que integra o &mbito
de aplicacdo material da Proteccdo Social Obrigatoria, com o0 objectivo de compensar os familiares do
segurado pela perda de rendimentos de trabalho, através de prestacbes pecuniarias denominadas
Subsidio de Funeral e Abono de Familia.

Proteccao nos Riscos Profissionais no campo das Doengas Profissionais - E uma
actividade da Seguranca Social que integra o ambito de aplicacdo material da Protec¢cdo Social
Obrigatéria, com o objectivo de preservar a saude, a integridade fisica, reduzir ou eliminar os potenciais
riscos de doencas profissionais e assumir a reparacdo de danos que comportam o desenvolvimento da
actividade laboral.

Protec¢ao nos Riscos Profissionais no campo dos Acidentes de Trabalho - E uma
actividade da Segurancga Social que integra o ambito de aplicacdo material da Proteccdo Social
Obrigatéria, com o objectivo de preservar a saude, a integridade fisica, reduzir ou eliminar os
potenciais riscos de acidentes de trabalho e assumir a reparacdo de danos que comportam o
desenvolvimento da actividade laboral.

Protecc¢ao social - E o conjunto articulado e sistematizado de medidas que, por aplicagio de técnicas
diferenciadas, asseguram a concessdo de prestacdes pecuniarias ou em espécie, em situagbes de
necessidade econdémica ou social, por forca da ocorréncia de riscos legalmente tipificados ou pelo
reconhecimento da existéncia de insuficiéncia de recursos ou de disfunc¢des socio-familiares.
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Proteccao Social de Base - E o dispositivo do sistema de Seguranga Social que tem como
objectivos: a solidariedade nacional que reflecte caracteristicas distributivas e €, essencialmente,
financiada através do imposto; o bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, que se concretiza
através da promogdo social e do desenvolvimento regional, reduzindo, progressivamente, as
desigualdades sociais e as assimetrias regionais; a prevencao das situacdes de caréncia, disfuncdo e de
marginalizacdo, organizando, com os préprios destinatarios, ac¢des de protec¢do especial a grupos mais
vulneraveis; a garantia dos niveis minimos de subsisténcia e dignidade, através de ac¢bes de assisténcia a
pessoas e familias em situacBes especialmente graves quer pela sua imprevisibilidade ou dimenséo quer
pela impossibilidade total de recuperacéo ou de participacao financeira dos destinatarios.

Proteccao Social Obrigatoria (PSO) — E o conjunto de regimes da Seguranca Social de cariz
contributivo que pressupde a solidariedade de grupo. Inclui o Regimes dos Trabalhadores por Conta de
Outrem, Regime dos Trabalhadores por Conta Prépria e o Regime dos Membros de Confissdes Religiosas,
mediante o cumprimento de deveres e o direito as prestactes definidas em Lei. O objectivo da Proteccéao
Social Obrigatéria visa atenuar os efeitos da reducédo dos rendimentos dos trabalhadores nas situac6es de
falta ou diminuicdo da capacidade de trabalho, na maternidade, no desemprego e na velhice e garantir a
sobrevivéncia dos seus familiares no caso de morte; compensar 0 aumento dos encargos familiares de
especial fragilidade ou dependéncia; assegurar os meios de subsisténcia a populacdo residente
carenciada, na medida do desenvolvimento econdémico e social do Pais e promover conjuntamente com 0s
individuos e as familias, a sua insercdo na comunidade, na plena garantia de uma cidadania responsavel.

Proteccao Social Complementar - E o Subsistema de ades&o facultativa que assenta numa
I6gica de seguro e pretende reforcar a cobertura fornecida no ambito dos regimes integrados na Proteccéo
Social Obrigatoria.

Prova de manutencao do direito — E a providéncia a ser cumprida pelo titular do direito para
percepcéo de uma prestacao.

Prova de vida - E o procedimento administrativo cujo objectivo principal visa a comprovacéo periédica
da vida dos titulares da prestacdo como facto determinante para a manuten¢ao do respectivo direito.

Provisao técnica — E o valor dos compromissos financeiros, necessarios e suficientes para o
pagamento futuro das prestacdes devidas por uma entidade de proteccéo social.

Queixa - E uma reclamacdo administrativa por parte de qualquer interessado (contribuinte ou titular de
um interesse) dirigida a instituicdo de seguranca social com fundamento em qualquer irregularidade ou
aplicacao incorrecta da lei.

Quota - E a expressédo que designa a parte da contribuicdo devida a organismos publicos de seguranca
social.

Recebedor - E a pessoa que esta habilitada ao recebimento de uma prestacdo ou um beneficio.

Reclama(;ﬁo -Eo protesto formal, de iniciativa de beneficiario, contribuinte ou outra pessoa titular de
um direito ou interesse legalmente protegido, dirigido a instituicdo da seguranca social com fundamento em
gualquer irregularidade ou aplicac&o incorrecta da lei.

37



T xetin @) SEGURANCA SOCIAL

INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURANCA SOCIAL

Recurso - E o instrumento assegurado ao contribuinte ou outra pessoa titular de um direito ou interesse
legalmente protegido em relacdo a um acto administrativo praticado por um 6rgdo do poder politico, da
administracdo central ou de uma instituicAo de seguranca social com fundamento em qualquer
irregularidade ou aplicagéo incorrecta da lei.

Recursos — E o conjunto de bens, designadamente de natureza pecuniaria, de que dispde uma pessoa
para o seu sustento e do seu agregado familiar para a satisfacdo das suas necessidades materiais. Tem o
mesmo significado de rendimentos.

Reforma - E situacdo de um trabalhador que, por ter implementado as condi¢ées previstas na lei, tem
direito a uma prestacao da seguranca social, atribuida nomeadamente aos casos de velhice.

Reformado - E o segurado da Proteccéo Social Obrigatéria, que atingiu a idade e /ou cumpriu o tempo
de servico regularmente fixado em lei e que recebe a sua respectiva prestacgéao vitalicia.

Reforma antecipada - E a penséo deferida a alguns grupos profissionais em fungéo das condigdes
especiais de trabalho, como medida especial, ao atingir a idade legal estabelecida para a generalidade dos
casos.

Regime complementar - E o regime de protecgdo social que completa os beneficios concedidos
pelo regime de proteccado social, ou amplia a cobertura de um regime proteccéo social, ou ainda substitui o
regime proteccéo social quando as condi¢des requeridas para receber os beneficios desse regime nao sédo
cumpridas.

Regime contributivo - E aquele que pressupde a solidariedade do grupo, tem caracter comutativo e
se assenta numa légica de seguro, sendo financiado por contribuicdes das entidades empregadoras e pelo
trabalhadores.

Regime de competéncia — E aquele em que os pagamentos de beneficios sdo registados no
momento dos eventos que dao origem aos direitos correspondentes, e hdo ho momento em que 0O
pagamento é efectivamente feito. Por exemplo, se por uma razado qualquer penséao por reforma do més de
Dezembro de 2002 for paga em Janeiro de 2003, o ano em que este beneficio é registado em regime de
competéncia é Dezembro de 2002..

Regime de base - E o regime de protecgio social que garante um nivel basico de protecg&o social.
Este termo ndo se refere ao nivel dos beneficios. Em particular, ndo deve ser interpretado como um nivel
minimo de beneficios.

Regime de proteccao social - E aquele por meio do qual é assegurada a concesséo de prestagdes
pecuniarias ou em espécie, em situagdes de necessidade econdmica ou social, por for¢a da ocorréncia de
riscos legalmente tipificados ou pelo reconhecimento da existéncia de insuficiéncia de recursos ou de
disfungdes socio-familiares.

Regime de seguranca social - E o conjunto de normas juridicas, imperativas ou facultativas, que
definem a titularidade, o contetdo, a extenséo e as condi¢des de exercicio do direito & seguranca social de
determinados grupos socioprofissionais ou de certas categorias de pessoas, estabelecendo as obrigagbes
inerentes, mediante a utilizacdo de certas técnicas.
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Regime dos Trabalhadores por Conta de Outrem - E o conjunto de regras juridicas que
abrange obrigatoriamente os trabalhadores que estejam a cargo de outrem por sujeicdo a um contracto de
trabalho, de cuja relacdo resulte uma subordinacdo juridica, uma prestacdo de servico e uma contra-
prestacdo em forma de remuneracido. Esses trabalhadores podem ser nacionais ou estrangeiros, mas que
tenham residéncia em um determinado territorio. Essa categoria inclui os trabalhadores que desenvolvem
actividades temporarias ou intermitentes, como é o caso das eventuais ou sazonais ou, ainda os que
exercam actividade profissional subordinada a Administracdo Publica, central ou local, ou em qualquer
outro organismo do Estado. Tal Regime abrange, também, os familiares que estejam a seu cargo.

Regime dos Trabalhadores por Conta Propria - E o conjunto de regras juridicas que abrange
obrigatoriamente os trabalhadores que exercam actividade profissional sem sujeicdo ao contracto de
trabalho ou contracto legalmente equiparado e ndo se encontrem inscritos no regime dos trabalhadores por
conta de outrem, nos termos do diploma proprio. Tal Regime abrange, também, os familiares que estejam
a seu cargo.

Regime dos Membros de Confissao Religiosa - E o conjunto de regras juridicas que abrange
obrigatoriamente os religiosos que se dedicam a actividade religiosa e ndo se encontrem inscritos no
regime dos trabalhadores por conta de outrem. Tal Regime abrange, também, os familiares que estejam a
seu cargo.

Regime juridico das prestacoes — E conjunto de normas juridicas que regulam o ambito material
de um regime ou estabelecem o quadro normativo das prestacdes que integram uma eventualidade
protegida por regime de seguranca social.

Regime nao contributivo da seguranca social - E o regime de seguranga social em que o
enguadramento e a atribuicdo das prestacfes ndo estado condicionados pelo pagamento de contribuicbes
ou quotizacbes sociais nem sequer de impostos ao sistema fiscal. E, assim, por natureza um regime
gratuito, inteiramente hetero-financiado, por meio de receitas da fiscalidade geral.

Regime sancionatorio - E o conjunto das disposi¢des juridicas que estabelecem reacgdes
especificas do ordenamento juridico da seguranca social contra a pratica de actos ilicitos por
inobservancia de normas imperativas constantes de leis ou regulamento.

Registo das entidades empregadoras —-E o acto administrativo da instituigio de seguranga
social pelo qual se efectiva a vinculagdo ao sistema de seguranca social, com atribuicdo da qualidade de
contribuinte, da pessoa singular ou pessoa colectiva ou pessoa a ela equiparada, legalmente enquadrados
no regime de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

Registo das remuneracoes —E a anotagéo formal pelas instituicdes de seguranga social dos valores
das remuneracdes dos beneficiarios sobre as quais incidiu o pagamento de contribuigbes ou,
independentemente disso, nos casos legalmente prescritos.

Regulamento interno - E o documento que estabelece as regras e modalidades praticas de
funcionamento de uma associacdo, com as quais todos os membros deverdo se comprometer a respeitar
de forma a permitir uma correcta organizacdo das actividades da associacdo. O regulamento interno
completa e clarifica os estatutos ou diplomas legais.
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Regularizacao da situacao contributiva - E o conjunto de procedimentos pelos quais a
entidade empregadora ou o trabalhador por conta prépria, devedores de contribuigcbes a seguranga social,
podem beneficiar as opc¢des para quitacdo das prestacbes em atraso, em parcela Unica ou em varias
parcelas.

Reintegracao - E a reinvestidura do trabalhador na profissdo anteriormente ocupada, quando, a partir
de seu restabelecimento seja cancelada uma prestacdo temporaria por acidente de trabalho ou doenca
profissional.

Requerente - E a pessoa singular ou pessoa colectiva que requer uma prestagéo ou procede a uma
solicitacdo junto ao INSS.

Requerimento - E o acto do interessado que formaliza o seu pedido & Seguranga Social.

Representante legal - E a pessoa que pela lei represente uma outra pessoa para os actos da vida
civil ou perante a Seguranca Social.

Residéncia - E o local onde a Pessoa Singular reside.

Risco - E a probabilidade de se dar um acontecimento (bom ou mau). Por acréscimo, é um
acontecimento indesejavel contra o surgimento do qual a pessoa se pode precaver através da subscricdo
de um seguro. Os principais riscos sociais sdo: a doenca, a invalidez, a velhice, o desemprego, o
falecimento, etc. Os riscos sociais positivos sdo o casamento, 0 hascimento, etc.

Riscos profissionais — S&o os acontecimentos indesejaveis ocorridos no exercicio profissional contra
o trabalhador.

Relacao juridica contributiva - E aquela que se estabelece entre os beneficiarios, no caso dos
trabalhadores por conta de outrem, as respectivas entidades empregadoras e as instituicbes de seguranca
social, em funcéo do pagamento de contribui¢cdes destinadas ao financiamento dos regimes de seguranca
social.

Relacao juridica de contencioso - E aquela que decorre de um conjunto de direitos e obrigactes
especificos que se estabelecem pelo facto de alguém recorrer aos tribunais para defesa de um direito,
mediante uma ou mais ac¢des adequadas a fazé-lo reconhecer, a prevenir ou a reparar a violagao dele ou
a realiza-lo coercivamente.

Relacao juridica de seguranca social - E aquela que consiste na relagéo da vida social regulada
pelo direito da seguranga social mediante a atribuicdo a uma pessoa de um direito subjectivo a protecgdo
nos riscos e nas necessidades sociais e a imposicdo a uma outra pessoa ou entidade (instituicdo da
seguranca social) do correspondente dever juridico.

Relacao juridica de vinculacao —-E o conjunto de direitos e obrigaces especificos que resultam
do estabelecimento de um vinculo juridico proprio e estavel entre as pessoas com interesse, de acordo
com a previsao legal, na proteccdo social e o sistema de seguranca social, mediante a identificacdo e a
inscricao.
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Remuneracao -E o bem ou o valor que o trabalhador tem direito como contrapartida da prestagéo
devida pelo empregador ou pela pessoa que beneficia de uma prestacdo de servico em regime de trabalho
por conta prépria.

Remuneracao convencional -E o valor salarial definido e quantificado unicamente para os efeitos
de obrigacao contributiva da seguranca social de acordo com certos critérios legais, independentemente
da sua ligacéo a retribuicdo resultante do exercicio de actividade profissional.

Remuneracao de referéncia — E o valor remuneratério que a legislagio de seguranca social utiliza,
mediante a aplicacdo de regras de célculo, na determinacéo do valor das presta¢fes substitutivas dos
rendimentos de trabalho perdidos em consequéncia dda verificacdo de alguma das eventualidades
protegidas.

Remuneracao em atraso —E a retribuigéo do trabalho prestado que, por incumprimento da entidade
empregadora, néo foi paga ao trabalhador, ndo obstante a prestacéo do trabalho por parte deste.

Renda vitalicia — E o valor pago em dinheiro regularmente por forca de um direito anteriormente
constituido durante a vida do respectivo titular.

Rendimento “per capita” — E o valor do rendimento do agregado familiar considerado, n&o
globalmente, mas de forma percentual, na proporcdo do nimero de membros que integram o0 mesmo
agregado, que é relevante para o reconhecimento do direito ou para determinacao do respectivo valor.

Requerimento — E a petigdo escrita, elaborada de harmonia com as formalidades para o efeito
prescritas, pelo qual o titular de um direito ou interesse legalmente protegido solicita a actuacdo de um
orgao do poder politico ou da administracdo publica para defesa desse direito ou interesse.

Reserva matematica —E a diferenca entre os encargos futuros previsiveis de que é responsavel uma
entidade de seguranca social e os encargos futuros, em quotizacbes a pagar, da pessoa segurada ou do
beneficiario de um regime de proteccdo previdencial, calculados nos seus valores actuais, num
determinado momento, em regra por ocasido do inventario e do balango anual do exercicio. E 0 mesmo
que “Provisdo matematica”.

Residéncia - E o lugar que serve, de forma regular, de base de vida a uma pessoa singular, ou seja,
onde habita e a partir da qual organiza a sua vida.

Restituicao de contribuicoes —E o procedimento pelo qual devolvido aos contribuintes o valor das
contribuigbes pelo regime de segurancga social pagas indevidamente.

Restituicdo de prestacoes - E o procedimento pelo qual alguém procede a devolugdo do valor das
prestagbes que Ihe tenham sido pagas indevidamente, isto €, sem que para tal houvesse fundamento
legal, a instituicdo de seguranca social competente.

Revalorizacdo de remuneracoes — E o processo de ajustamento do valor nominal das
remuneragdes registadas em nome dos beneficiarios dos regimes de seguranca social.
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Risco - E o acontecimento (por ac¢io humana, ocorréncia natural ou intervencio de ambas) imprevisto,
fortuito, casual e acidental. E uma ocorréncia imprevista ou inevitavel e, ainda que previsivel, da origem a
determinados prejuizos, com expressao econdmica, que se considera necessario compensar por meio da
organizacao de esquemas proprios, estruturados com base em anadlise de natureza estatistica, actuarial e
financeira.

Risco especifico — E aquele em que o exercicio de determinadas actividades profissionais podem
implicar consequéncias particularmente danosas susceptiveis de exigirem regras especiais de protec¢éo
social dos trabalhadores.

Risco profissional - E aquele que se traduz na morte ou na incapacidade laboral, ocorrida no
exercicio ou por causa do exercicio de uma actividade profissional, em termos de determinar a existéncia
de um nexo de causalidade que intrinsecamente liga o evento a prestacao de trabalho.

Risco social - E o risco legalmente definido ou tipificado que, sob o nome de eventualidade, integra o
ambito material dos regimes de protecc¢do ou de seguranca social.

Salario —E a contraprestacéo a uma pessoa singular pelos servicos prestados a uma pessoa singular ou
a uma pessoa colectiva.

Salario médio mensal — E o valor médio dos salarios que resulta da soma dos salarios iliquidos
praticados na Empresa divididos pelo nimero de seus trabalhadores.

Salario minimo - E o valor mais baixo de salario que os empregadores podem legalmente pagar aos
seus empregados como contraprestacao pelos servigos prestados, ou seja, € o menor valor pelo qual uma
pessoa pode ser remunerada por sua for¢ca de trabalho.

Sanc¢ao - E a resposta da ordem juridica a quem, pela sua conduta, comete uma infracgdo a uma norma
imperativa.

Segundo pilar de protecc¢ao social - E a segunda area ou patamar de protecgéo social de acordo
com a teoria dos trés pilares, cuja formulagdo inclui regimes privados colectivos em regime de reparticdo
ou de capitalizacdo conceituados como obrigatorios para alargar a protecgéo social e ampliar o mecanismo
de poupancga pelos trabalhadores.

Seguranca Social - E a expressao utilizada com a ideia geral, tendencialmente ampla de proteccédo
social e pode ser considerada como um conjunto de conceitos e de regras adequadas a formulacdo de
direito & seguranca social.

Segurado - E o trabalhador inscrito na Protecgdo Social Obrigatoria, titular do direito as prestagdes
pecuniarias e em espécie atribuidas pela entidade gestora da Protecgdo Social Obrigatoria. O segurado
podera ser trabalhador por conta de outrem, trabalhador por conta prépria ou membro de confissao
religiosa.

Seguro - E o sistema de cobertura dos riscos ou de acontecimentos imprevisiveis, através da reparticio
prévia, entre varias pessoas, dos custos resultantes do surgimento desses riscos. Em linguagem corrente,
0 seguro designa o contracto que garante as prestacdes definidas em caso de efectivagdo de um
determinado risco, mediante o pagamento de um prémio ou de contribuigdes pelo "cliente”. A empresa ou
organizacao (comercial ou ndo, publica ou privada) que gere contractos ou seguros.
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Seguro social —E um conceito de meios juridicos, financeiros e administrativos, estruturados de forma
sisteméatica, impostos pelo Estado a favor dos trabalhadores ou de outras pessoas a quem, por ficcdo
juridica, é reconhecido um estatuto semelhante, com vista a garantir, numa base colectiva e obrigatéria, a
cobertura de um conjunto de riscos, considerados de relevancia social e tipificados na lei, mediante
financiamento por meio de quotizacdes calculadas por referéncia aos salarios, pagos tanto pelos
beneficiarios, como pelas respectivas entidades empregadoras.

Servicos Municipais - E uma estrutura da organizagdo da Seguranca Social vinculada directamente
a Unidade Provincial e implantada em Municipios e Comunas cuja actividade é estabelecer a “interface”
entre os Contribuintes e Segurados. Os Servicos Municipais sdo responsaveis pelo atendimento ao
publico, assim como responder as demandas pelos servicos disponibilizados pelo Sistema de Seguranca
Social, padronizados em todo o territrio nacional.

Servicos Provinciais do INSS - Sdo as unidades administrativas desconcentradas da
Administracao Central.

SIGINSS - E o Sistema integrado de gestdo de informacéo do Instituto Nacional da Seguranca Social -
INSS.

Sistema de informacao - E o conjunto de elementos materiais (equipamentos fisicos) e imateriais
(equipamento légico) interdependentes, ordenados e articulados de forma funcional e interactiva, por meio
da qual, os interessados concretizam o exercicio do seu direito a proteccdo social e as instituicoes
realizam a gestao dos regimes de seguranca social e o exercicio das modalidades de accao social.

Sistema de seguranca social — E o sistema publico de protecgdo social cujo quadro juridico
fundamental efectiva o direito & seguranca social e compreende subsistemas, entre os quais, de
solidariedade e previdencial.

Sobrevivéncia - E a qualidade ou estado dos familiares de um beneficiario de regime de proteccéo
social ap6s a morte do Segurado.

Solidariedade - E o principio fundamental do sistema de seguranca social, que se baseia na aplicacéo
interactiva de varias ideias, como a interdependéncia de necessidades e de interesses e a partilha com
outros (de forma altruista, mutualista ou mista) E inerente a técnica da redistribuicéo de rendimentos.

Subsidio — E um valor em dinheiro concedido durante um periodo limitado de tempo em proveito de uma
pessoa que seja titular de um direito ou interesse protegido no &mbito de um regime de proteccao social ou
de uma modalidade de accéo social, para reparar a perda de rendimento do exercicio da actividade
profissional ou equiparado, compensar um encargo assumido pelo interessado ou dar resposta a uma
situacao de insuficiéncia de rendimentos (pobreza).

Subsidio de aleitamento — E a prestacdo atribuida ao Segurado (homem ou mulher) e ndo
acumulavel que visa compensar 0s encargos decorrentes da administragdo do regime alimentar para as
criangas recém nascidas (do nascimento até os trés anos de idade).
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Subsidio de doenca - E a prestagdo pecuniaria dos regimes contributivos de seguranca social
atribuivel em caso de incapacidade temporaria para o trabalho provocada por doenca ou acidente, de
causa nao profissional ou ndo imputével a terceiro responsav, naoel pela respectiva indemnizagéo, embora
neste caso, a proteccao assegurada de forma de proteccao e subsidiaria, enquanto tal responsabilidade
nao se encontrar estabelecida.

Subsidio de funeral - E a prestacéo de atribuicdo Gnica que visa compensar as despesas realizadas
com o funeral de beneficiario de um regime de proteccao social ou de familiares seus, nao beneficiarios de
regimes de protecc¢éo social.

Subsidio de maternidade — E a prestacdo de concessdo continuada, atribuivel as mulheres
trabalhadoras por motivo da licenca de maternidade pelo nascimento de filhos.

Subsidio por morte - E a prestagio pecuniaria de concess&o Unica, atribuivel, de forma partilhada,
em regra com 0S mesmos requisitos exigidos para as demais prestacdes por morte, aos familiares dos
beneficiarios de um regime de proteccao social por motivo de falecimento deste.

Suspensao das prestacoes — E a interrupcdo do pagamento das prestagcdes de acordo com as
hip6teses previstas em lei.

Suspensao do contrato de trabalho - E a interrupgéo da vigéncia do contrato de trabalho,
durante a qual apenas se mantém os direitos, deveres e garantias das partes.

Taxa contributiva — E um dos elementos estruturais da obrigacdo de seguranca social e consiste
numa percentagem estabelecida em lei, incidente sobre uma base de remuneracdes reais, sujeitas ou ndo
a limites, ou incidentes sobre uma base de remunera¢cdes convencionais, indexadas ao valor do salario
minimo nacional.

Taxa demogréfica — E a relacdo entre os valores de natureza demografica com os varios elementos
dos sistemas de seguranca social, destacando-se a idade da populacéo, taxa de fecundidade, mortalidade,
entre outros.

Tecto contributivo - E o limite contributivo superior dos regimes de seguranca social, ou seja, é o
valor maximo das remunerac¢des que constituem a base de incidéncia contributiva que séo consideradas
para a liquidacdo e pagamento das contribuigdes.

Tempo de servico ou tempo de carreira contributiva - E o tempo relevante para o efeito
do calculo de uma prestagéo de reforma.

Teoria dos trés pilares da proteccao social — E uma formulagéo publicada pelo Relatério do
Banco Mundial (Averting the Old Crisis, Policies to Protect the Old and Promote Growth), de 1994 que
exprime as caracteristicas dos sistemas de seguranca social que aplicam a técnica universalista de
protec¢éo, propondo uma viséo global e articulada das varias modalidades de protec¢éo social, publicas e
privadas.

Terceiro pilar da seguranca social - E a terceira area ou patamar de protecgéo social de acordo
com a teoria dos trés pilares, cuja formulacéo integra a modalidade de poupanca estritamente individual,
em capitalizagédo, com fins previdenciais (casos dos planos de poupanca — reforma).
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Titulo executivo da obrigacao contributiva - E o documento comprovativo da existéncia e do
contetdo de um crédito por contribuicdes devidas e ndo pagas a seguranca social e, que nos termos da
lei, pode servir de base a um processo de execucao fiscal.

Trabalhador por conta de outrem - E a pessoa singular que exerce a actividade profissional
vinculada por contrato de trabalho ou contrato legalmente equiparado, como tal enquadrado no regime
geral de seguranca social.

Trabalhador por conta propria - E a pessoa singular que se obriga a prestar a outrem, sem

subordinacdo nem vinculo por contracto de trabalho ou equiparado, os seus servicos mediante o
pagamento de uma remuneracao pelo exercicio de sua actividade.

Transferéncias sociais — E a expressdo, usada em termos genéricos, sobretudo nos sectores
econdmicos, para designar a transferéncia de rendimentos operada pelo sistema de seguranca social, nos
niveis técnico, financeiro e social.

Uniao de facto - E a situacdo de duas pessoas que se encontram ligadas ha mais de dois anos por
uma relacao estavel e duradoura semelhante a dos cénjuges, sem que exista o vinculo juridico decorrente
da celebracdo de casamento.

Universalidade - E o principio fundamental do sistema de solidariedade que consiste no acesso de
todos os cidadaos a protec¢éo social assegurada pelo sistema.

Utente — E o utilizador de bens ou servigos postos a disposicéo dos cidad&os pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas publicas.

“Vacatio legis” — E uma expressdo latina que significa o periodo que decorre entre a data da
publicacéo de uma lei e a data de sua entrada em vigor.

Valor das prestacoes - E o quantitativo das prestagdes pecuniarias ou importancia equivalente das
prestagcbes em espécie que as substituem nas situagdes de reembolso de despesas, atribuidos por um
regime de protecgéo social.

Valor maximo das prestacoes — E um valor sujeito a uma limitagdo maximo para pagamento de
uma prestacao pela Seguranca Social.

Valor minimo das prestacdes — E um valor legalmente garantido independentemente do valor
apurado por aplicacdo das regras de calculo estabelecidas.

Velhice - E o estado de uma pessoa singular que se encontra em idade avancada e de que resulta o
progressivo enfraquecimento das faculdades fisicas e mentais.

Vinculacao - E a relagfo juridica estabelecida entre uma pessoa singular ou uma pessoa colectiva e a
Entidade Gestora da Protecgdo Social Obrigatoria.

Violacao da lei - E o acto ilicito imputado a uma pessoa singular ou a pessoa colectiva que, ac¢io ou
omisséo, infringe uma norma legal.
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