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INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURANGCA SOCIAL

Perspectivas de Desenvolvimento da Proteccao
Social Obrigatéria

Dr. Jesus Maiato
MAPTSS

Workshop:
“Proteccao Social Obrigatodria: niveis de solidez e perspectivas de desenvolvimento”

Luanda - Hotel Epic Sana, 31/10/2014
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PERSPECTIVAS E DESAFIOS PARA A SEGURANCA SOCIAL
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PLANO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO DA SEGURANCA SOCIAL
2014-2017
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Sintese das Principais Medidas

Mais informacao

* Implementar campanhas junto ao cidadao e trabalhadores para promover maior
consciencializacao e sensibilizacao dos direitos e obrigacoes

* Expandir os Servicos da Seguranca Social aos Municipios

* Promover o aumento da satisfacao dos utentes do sistema, assegurando a
prestacao de servicos no menor tempo possivel

Cumprimento da lei

 Implementar junto as Entidades Empregadoras e Contribuintes o novo sistema de
Inscricao e Contribuicao da Seguranca Social, para promover o cumprimento das
obrigacdes junto a Seguranca Social

* Reforcar a Capacidade inspectiva da Seguranca Social
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Aumento da Arrecadacao

 Aumentar os niveis de cobertura pessoal

* Aperfeicoar o modelo de arrecadacao e controlo da receita da Seguranca Social

* Implementar o programa de inscricao porta a porta para trazer voluntariamente
novos contribuintes ao sistema

* Implementar os Mediadores Locais

* Aperfeicoar a gestao da divida a Seguranca Social

Boa Gestao

e Restruturar e implementar novas areas funcionais do INSS
 Melhorar os niveis de eficiéncia e eficacia do INSS

 Dar continuidade ao programa formativo aos funcionarios do INSS
 Manter actualizado o parque tecnoldgico do INSS

* Implementar x novos sistemas

 Implementar medidas de controlo da despesa
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“Crescer Mais

para

Distribuir Melhor”

Programa de Governo 2012-2017




