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MARCOS HISTORICOS DA NORMATIZACAO DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL

Emenda Constitucional n2 20 Lei Complementar n2 108 (Publicas) 29/05/01
16/12/98 Lei Complementar n2 109 (Privadas) 29/05/01

C 0 RESOLUCOES CGPC/ CNPC
LE DECHET RESOLUCOES CMN n2 6 —30/10/03
n2 11.053 ne 4.942 n® 3.792 — 24/09/09 Portabilidade / Resgate BPD

n212-17/09/02 e n?3-22/05/03
29/12/04 30/12/03 n®4.275—31/10/13 Instituidor

n2 18 —29/03/06

Tratamento Fiscalizacdo Diretrizes das

: - Parametros Atuariais
Aplicagoes

n? 13-01/10/04
Controles Internos

Tributario Penalidades

n2 29 —31/08/09
Despesas Administrativas
n2 8 —31/10/2011
Normas contabeis
n29 —29/11/2012
Taxa Maxima de Juros

n2 26 - 01/10/08 e n2 10 — 19/12/2012

Déficit / Superavit

n211- 13/05/13
Retirada de Patrocinio
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PAPEL DO ESTADO NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

v formular a politica de previdéncia complementar, com o
objetivo de compatibiliza-la com o desenvolvimento social e
econdmico do Pais.

v’ determinar padrdes minimos de seguranga para preservar a
liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos.

v' fiscalizar e aplicar penalidades.

v’ assegurar a transparéncia dos planos em favor dos participantes
e assistidos e, proteger seus interesses.
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OS ORGAOS DE NORMATIZACAO E FISCALIZACAO DA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO BRASIL

REPUBLICA DE ANGOLA -
IO DA ADMINISTRACAO PUB! \ =

Conselho Nacional de Previdéncia Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar Complementar
CNPC CRPC

(Regulagdo) (Insténcia recursal)

Superintendéncia Nacional de Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar

PREVIC SPPC/MPS
(Supervisao) (Formulagao de politica)

Estrutura estabelecida pela Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009 e Decreto n2 7.123, de 3 de marg¢o de 2010.
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CNPC: COMPETENCIA E ESTRUTURA

INSS INSTITUTO WACIONAL OF SEOURANGA SOCIAL

* Responsavel pela regulagao do regime de
previdéncia complementar

* Composicao (8 membros —5 do poder publico e 3
representantes do Sistema):
o Ministro da Previdéncia Social (Presidente)

Conselho Nacional de

o Previc
Previdéncia Complementar o SPPC
CNPC o Casa Civil da Presidéncia da Republica

o Ministério da Fazenda
o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
o Representante das entidades fechadas de

A pluralidade de representacgdo garante que previdéncia complementar — Abrapp e Sindapp

todos os interessados e relacionados com a o Representante das patrocinadoras e instituidores

previdéncia complementar tenham direito a de planos de beneficios

manifestagdo e contribuigdo. o Representante dos participantes e assistidos -

Anapar
Visdo holistica e negociagdo constante

@ =)
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CRPC: COMPETENCIA E ESTRUTURA

* Aprecia e julga os recursos interpostos contra
decisdes da Diretoria Colegiada da Previc
referentes a autos de infracao e aos lancamentos
tributarios da Taxa de Fiscalizacao e Controle da
Previdéncia Complementar (Tafic).

* Composicao (7membros — 4 servidores federais e 3 Camara de Recursos da
representantes do Sistema): Previdéncia Complementar
o 4 servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, com exercicio no Ministério da Previdéncia CRPC
Social, Previc ou no Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS)

A composigdo legitima o cardter técnico,

o Representante das entidades fechadas de . A . n
independéncia e autonomia da Cdmara

previdéncia complementar — Sindapp e Abrapp

o Representante das patrocinadoras e instituidores ‘
de planos de beneficios |

o Representante dos participantes e assistidos — @
Anapar
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SPPC: COMPETENCIA E ESTRUTURA

« Orgdo que compde o Ministério da Previdéncia
Social e é responsavel pela formulagao de
politicas de previdéncia complementar, visando

Secretaria de Politicas de sua estabilidade e sustentabilidade no longo

Previdéncia Complementar prazo, bem como seu fomento.

SPPC/MPS

* Composicao:
o Secretario de Politicas de Previdéncia
Complementar
o 02 Diretores
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PREVIC: COMPETENCIA E ESTRUTURA

e Autarquia responsavel pela fiscalizagao das
entidades fechadas de previdéncia complementar

* Vinculada ao Ministério da Previdéncia Social possui
autonomia administrativa
Superintendéncia Nacional de
* Patrimdnio e receitas proprias, dentre elas a TAFIC Previdéncia Complementar

PREVIC

* Quadro profissional especializado - concurso publico
* Metas de gestao ‘
DESAFIOS AINDA PERSISTEM... @
* Composicao: .
P . ¢ . . v" Orgdo de Estado e ndo de Governo
o Diretoria Colegiada . .
. v' Pessoal tecnicamente capacitado e em

Procuradoria Federal )
Coordenacoes Gerais quantidade adequada

reenag v" Prestacdo de contas da TAFIC
Ouvidoria

Corregedoria

@)
@)
@)
@)




@) SEGURANCA SOCIAL g~ WORKSHOP SOBRE nepinuica e ancows (2
= B SEGURANCA SOCIAL, ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE O AALHO € SEGURANGA SOCAL 2157

PREVIC: PODERES E DEVERES

v’ fiscalizar as atividades das EFPC e suas operacdes;
v apurar e julgar infracdes e aplicar as penalidades cabiveis;

v’ autorizar:

o a constituicao e o funcionamento das EFPC

o as operacgoes de fusao, de cisao, de incorporacao ou de qualquer outra forma de
reorganizacao societdria das EFPC

o a celebracdao de convénios e termos de adesao por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores

o as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de
beneficios e reservas entre EFPC

e decretar intervencao e liquidacao extrajudicial das EFPC;
* nomear administrador especial de plano de beneficios especifico;

* promover a mediacao e a conciliacao entre as EFPC e entre estas e seus participantes,
assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem
submetidos, conforme legislacao aplicavel.
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O PROCESSO DE FISCALIZACAO

FISCALIZACAO

o \

Controle Interno

Conselho Fiscal da Patrocinador Auditores
entidade fechada de Controle Externo Instituidor Externos
previdéncia Previc

complementar

*Fiscalizacao direta
(fiscal na entidade)

*Fiscalizagao indireta o
(acompanhamento a ,
distancia) |
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A RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

MAPTSS

Responsabilidade dos Gestores
Regime Disciplinar Lei n2 109/01

7L TN

Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidade
Civil — art. 63 Penal — art. 64 administrativa — art. 65

RESPONSABILIDADE E DEVERES

* Diligéncia

* Lealdade

* Informacao

* Nao intervengdao em negdcios conflitantes

* Reta conducao
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REGIME REPRESSIVO: FUNCIONAMENTO

PROCESSO

ADMINISTRATIVO
(Decreto n2 4.942/03)

Inquérito Administrativo

Intervencao ou Denuncia ou . e~
s " Fiscalizacao
Liquidacao Representacao

Auto de Infracao
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REGIME REPRESSIVO: PENALIDADES

* Adverténcia
* Suspensao
* Inabilitacao

e Multa

Inexisténcia de prejuizos
° Atenuantes < Regylarizacio do ato

Reincidéncia
* Agravantes < Obtencao de vantagens
Falta de providéncias para reparacao
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REGIME REPRESSIVO: PRESCRICAO E EXTINCAO DE
PUNIBILIDADE

* Prescreve em 5 anos a a¢ao punitiva (decadéncia)

* Prescreve o procedimento paralisado por mais de 3 anos

/

Notificacao do autuado
* Interrup¢do < Qualquer ato inequivoco
Decisao condenatodria recorrivel

Morte do infrator

* Extingao < . . :
Prescricao administrativa

O Regime Repressivo aplicado as Entidades
de Previdéncia Complementar traz
< penalidade ‘eternas’, contra a propria Lei, o
que de certa forma, cerceia o crescimento
do Sistema
T ee—“— e
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SUPERVISAO BASEADA EM RISCOS: CONCEITO

* Originada em outros mercados de servicos financeiros;

 Definicao da IOPS:
o propde variar 0 escopo e intensidade da fiscalizagdao de acordo com o nivel de riscos;
o abordagem mais ‘sofisticada’ do que a supervisao por conformidade;

O permite que 0s escassos recursos da fiscalizagdao sejam voltados para os fundos de
pensao considerados de maior risco;

o permite que a agéncia de supervisao adote uma atitude mais pro-ativa, evitando
problemas em potencial antes que os mesmos se materializem

* Asua aplicacao varia de pais para pais.
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SUPERVISAO BASEADA EM RISCOS: CARACTERISTICAS

* Abordagem Tradicional: conformidade com as leis e regulamentos, tendo como

foco mais perceptiveis os fatos presentes e passados

 Abordagem Baseada em Riscos: centrada em eventos futuros, aspectos das

atividades do regulado sujeitos a maiores riscos, contemplando especificidades

TRADICIONAL BASEADA EM RISCOS

Reativa Proativa

Prescritiva Prudencial

Conformidade Escopo ampliado

Uniformidade Diferenciacao

Induz a evitar riscos Induz a gestdo de riscos

Maior relacdo esforco/resultado Menor relacdo esforco/resultado

Visdo mais pontual Visao sistémica e pontual

Intermitente Continua

Aplicacdao de San¢des eminentemente Prevencao e correcao prioritariamente
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SUPERVISAO BASEADA EM RISCOS: APLICACAO NO BRASIL

SO foi possivel em razao da Resolucao n2 13, que introduziu a cultura de controles

de riscos — Divisor de aguas na gestao

‘ DESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS PARA SUA PLENA ADOCAO
<

v'Procedimento n3o padronizado nos escritérios regionais

v'Alta rotatividade das equipes

v'Fiscais oriundos de outros 6rgdos de gestdo

v'Baseado em regras

v'Tratamento igual aos desiguais, seguindo os parametros da legislacdo

gue nao contempla a heterogeneidade do Sistema
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TRANSFERENCIA DE RISCOS E O RELACIONAMENTO COM O
MERCADO DE SEGUROS

* Protec¢ao de Atos Regulares de Gestao
D&O — Fundos de Pensao: seguro para protecao dos atos regulares de gestao pelos
membros dos orgaos de governanca da EFPC e se destina a cobertura de despesas de
custeio de defesa nas esferas administrativa e judicial.

* Risco de Longevidade — mercado ainda nao desenvolvido satisfatoriamente

no Brasil

O Resseguro
* Inicio tardio com monopdlio estatal — abertura do mercado (2007)
e LimitagOes regulatdrias

o Fundo de Solvéncia
 Dependéncia da instituicdao por lei e a possibilidade de publica

* Na Europa e nos Estados Unidos, algumas alternativas tém sido adotadas e bem
sucedidas: swap de longevidade, buy-ins, buyouts e LDI.
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COMPARTILHANDO A EXPERIENCIA
DO MODELO BRASILEIRO

v’ As atividades desenvolvidas pelas entidades de previdéncia complementar
possuem alto grau de complexidade, o que exige do aparato da fiscalizacao a
adequada especializacao;

v" Os poderes da fiscalizacdo alcancam também os patrocinadores e prestadores
externos de servicos, sendo importante a integracao e qualificacao dos
diversos atores;

v A fiscalizacdo precisar ter “olhar” diferente para os desiguais;

v’ Afiscalizacdo deve apresentar claramente aos gestores e conselheiros ,no
inicio dos processos, os objetivos do trabalho e, ao final, as conclusdes;
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COMPARTILHANDO A EXPERIENCIA
DO MODELO BRASILEIRO

v" Havendo condig¢des de sanar irregularidades, caso ndo tenha ocorrido prejuizos
materiais, 0 auto de infracao deve ser dispensado;

v A supervisdo baseada em riscos tem como contrapartida a gestdo baseada em riscos;

v’ E recomendavel uma visdo sistémica de todos 0s riscos que possam
comprometer a estabilidade dos planos, criando-se uma cultura pautada na

avaliacao de riscos e controles internos;

v A adogio de Codigo de Etica e Principios de Conduta é fundamental para a
elevacdao do padrao de governanca e protecao dos atos regulares de gestao.



] L
@) SEGURANCA SOCIAL g~ WORKSHOP SOBRE repustica pe ancota {
- e PR SEGURANCA SOCIAL, ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE e e e 8 T

Obrigada

Av. das Nac¢dOes Unidas, 12551-202 andar | CEP 04578 - 903 | Brooklin Novo | Sdo Paulo | SP
Tel.: (11) 3043.8783/84/85 | Fax: (11) 3043.8778/8780

atendimento@sindapp.org.br

www.portaldosfundosdepensao.org.br



http://www.portaldosfundosdepensao.org.br/

